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Наказом Національної поліції України від 06.10.2020 № 788 у Головному управлінні Національної поліції в Житомирській 

області (далі – ГУНП) створено сектор запобігання корупції (далі – СЗК), який почав функціонувати з 01 листопада 2020 року. 

З метою підвищення ефективності роботи із запобігання корупції в органах та підрозділах поліції ГУНП, закріплення 

позитивних напрацювань та з урахуванням результатів роботи, враховуючи воєнний стан в Україні, введений Указом Президента 

України від 24.02.2022 № 64/2022 (продовжений Указом Президента України від 06.11.2023 № 734/2023) упродовж І півріччя 

2024 року необхідно провести наступні заходи: 

 

 

№ 

з/п 

Найменування заходу Строк виконання Відповідальні за 

виконання 

Очікуваний 

результат 

(індикатор 

виконання) 

Відмітка 

про 

виконання 

І. Організаційні заходи, у тому числі з оцінки корупційних ризиків та підготовки антикорупційної програми 

1.  Здійснення моніторингу змін до антикорупційного 

законодавства з метою своєчасного корегування 

заходів, направлених на запобігання корупційним та 

пов’язаним з корупцією правопорушень, аналіз 

судової практики (судових рішень, узагальнень 

Верховного Суду, практики ЕСПЛ тощо) 

постійно 
СЗК 

 

  

2.  Організація заходів щодо запобігання корупційним 

правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним 

з корупцією в підрозділах ГУНП. 

постійно 
СЗК 

 

  

3.  Робота з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

підрозділів ГУНП, підготовка заходів щодо їх 

усунення, внесення начальникові ГУНП відповідних 

пропозицій та направлення до УЗК НПУ. 

постійно 
СЗК 

 

  

4.  Внесення змін (за необхідності) до Плану заходів про 

виконання антикорупційної програми Національної 

поліції України на 2022-2024 роки та моніторинг її 

І півріччя 

2024 року 

СЗК 
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виконання. 

5.  Підготовка та подання до УЗК НПУ інформації щодо 

реалізації заходів, визначених антикорупційною 

програмою ГУНП. 

щокварталу 
СЗК 

 

  

6.  Підготовка та подання до УЗК НПУ інформації щодо 

діяльності СЗК. 
щопівроку 

СЗК 

 

  

7.  Підготовка та подання інформації щодо діяльності 

уповноваженого підрозділу з питань запобігання та 

виявлення корупції для узагальнення до УЗК НПУ 

до 10 лютого 
2024 року 

СЗК 

 

 

  

8.  Підготовка та подання для узагальнення до УЗК 

НПУ інформації, необхідної для підготовки проєкту 

щорічної національної доповіді щодо реалізації засад 

антикорупційної політики 

щороку до 15 

лютого 

СЗК 

 

  

9.  Виконання Плану з реалізації заходів контролю та 

моніторингу впровадження їх результатів 
щокварталу 

СЗК 

 

  

10.  Участь у навчальних заходах (професійні 

(сертифікатні) та короткострокові програми, онлайн 

курси, семінари, тренінги тощо) з підвищення 

кваліфікації з питань запобігання корупції та 

забезпечення доброчесності 

постійно 
СЗК 

 

  

II. Проведення навчальної, методичної та консультаційної роботи щодо запобігання та протидії корупції 

11.  Проведення інструктажу щодо ознайомлення з 

основними вимогами, обмеженнями та заборонами, 

встановленими Законом для новопризначених 

поліцейських та державних службовців. 

Не пізніше від дня 

призначення 

СЗК 

 

  

12.  Проведення інструктажу щодо ознайомлення з 

основними вимогами, обмеженнями та заборонами, 

встановленими Законом для поліцейських, 

державних службовців та інших працівників ГУНП, 

які призначаються на посади, що передбачають 

Не пізніше від дня 

призначення 

СЗК 
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зайняття відповідального та особливо 

відповідального становища 

13.  Ознайомлення поліцейського, державного службовця 

ГУНП, який припиняє діяльність пов’язану з 

виконанням функцій держави або місцевого 

самоврядування, з обмеженнями після припинення 

діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави 

відповідно до Закону. 

Не пізніше від дня 

звільнення 

СЗК 

 

  

14.  Надання методичної та консультаційної допомоги з 

питань додержання законодавства щодо запобігання 

корупції поліцейським та державним службовцям 

підрозділів ГУНП. 

Постійно 
СЗК 

 

  

15.  Надання необхідних рекомендацій, роз’яснень та 

практичної допомоги поліцейським та державним 

службовцям підрозділів ГУНП в заповненні 

декларацій особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування 

відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції». 

Постійно 
СЗК 

 

  

16.  Надання поліцейським, державним службовцям та 

іншим працівникам підрозділів ГУНП методичної 

допомоги та консультацій щодо здійснення 

повідомлення про можливі факти корупційних, або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, або інших 

порушень Закону та захисту викривачів, проведення 

внутрішніх навчань з цих питань. 

Постійно 
СЗК 

 

  

17.  Проведення занять з поліцейськими та державними 

службовцями підрозділів ГУНП щодо вивчення 

антикорупційного законодавства. 

Не рідше, ніж раз 

на тиждень 

СЗК 

 

  

III. Виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулювання 
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18.  Візування проєктів наказів з основної діяльності, 

адміністративно-господарських питань, а також 

проєктів наказів з кадрових питань (по особовому 

складу) 

Постійно 

Начальник СЗК, 

або особа, яка 

виконує його 

обов’язки 

  

19.  Підготовка проєктів розпорядчих документів щодо 

врегулювання конфлікту інтересів та надання 

консультативної допомоги з вказаних питань. 

Постійно  
СЗК 

 

  

20.  Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів в 

підрозділах ГУНП, сприяння його врегулюванню, 

інформування начальника ГУНП, УЗК НПУ та НАЗК 

про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті 

для його врегулювання. 

Постійно 
СЗК 

 

  

IV. Фінансовий контроль 

21.  Організація подання суб’єктами декларування 

декларацій за минулий рік (з урахуванням Роз’яснень 

НАЗК від 13.11.2023). 

До 31.03.2024 
СЗК 

 

  

22.  Перевірка фактів подання суб’єктами декларування, 

які працюють та проходять службу в органах та 

підрозділах ГУНП, повідомлення Національного 

агентства з питань запобігання корупції (далі – 

Національне агентство) про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких декларацій у 

визначеному Законом порядку. 

До 31.01.2024 (за 

2021, 2022 роки), 

до 01.04.2024 (за 

2023 рік) 

СЗК 

 

  

23.  Перевірка фактів подання поліцейськими, 

державними службовцями, працівниками поліції, що 

є суб’єктами декларування, які припиняють 

діяльність, та повідомлення НАЗК про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання декларації при 

припиненні діяльності. 

Постійно 
СЗК 

 

  

V. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства  
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24.  Здійснення перевірок структурних та територіальних 

(відокремлених) підрозділів ГУНП. 

Упродовж І 

півріччя згідно із 

затвердженим 

графіком 

СЗК, 

УГІ (за згодою) 

  

25.  Здійснення перевірок наявності конфлікту інтересів 

під час визначення розміру преміювання (інших 

виплат відповідно до Порядку та умов виплати 

грошового забезпечення поліцейським Національної 

поліції та здобувачам вищої освіти закладів вищої 

освіти із специфічними умовами навчання, що 

здійснюють підготовку поліцейських, затвердженого 

наказом МВС України від 06.04.2016 № 260, 

постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2022 

№ 168 «Питання деяких виплат 

військовослужбовцям, особам рядового і 

начальницького складу, поліцейським та їх сім’ям 

під час дії воєнного стану» тощо) працівникам ГУНП 

Щокварталу 
СЗК 

 

  

26.  Здійснення перевірок внутрішніх актів ГУНП 

(наказів та доручень) на предмет дотримання вимог 

підпункту 12 пункту 1 розділу ІІ Типового 

положення про уповноважений підрозділ 

(уповноважену особу) з питань запобігання та 

виявлення корупції, затвердженого наказом 

Національного агентства з питань запобігання 

корупції від 27.05.2021 № 277/21 щодо візування 

уповноваженим підрозділом відповідних документів 

Щокварталу 
СЗК 

 

  

27.  Прийняття участі у службових розслідуваннях 

стосовно поліцейських та державних службовців 

підрозділів ГУНП, які проводяться з метою 

виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

У разі надходження 

відповідних 

матеріалів 

(інформації) 

СЗК 
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корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення або невиконання вимог Закону в 

інший спосіб, за поданням спеціально 

уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції 

або приписом Національного агентства. 

28.  Повідомлення у письмовій формі начальника ГУНП, 

УЗК НПУ про вчинення корупційних правопорушень 

або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та 

інших порушень вимог Закону поліцейськими та 

державними службовцями органів чи підрозділів 

ГУНП. 

У разі надходження 

відповідних 

матеріалів 

(інформації) 

СЗК 

 

  

29.  Здійснення моніторингу офіційного веб-порталу 

«Судова влада України», Єдиного державного 

реєстру судових рішень з метою отримання 

інформації щодо результатів розгляду відповідної 

справи судом у разі отримання офіційної інформації 

стосовно вчинення поліцейським, державним 

службовцем, та іншим працівником ГУНП 

корупційного правопорушення або правопорушення, 

пов’язаного з корупцією. 

У разі надходження 

відповідних 

матеріалів 

(інформації) 

СЗК 

 

  

30.  Здійснення контролю за направленням кадровою 

службою ГУНП в установленому порядку паперової 

копії розпорядчого документа про накладення 

дисциплінарного стягнення та інформаційної картки 

до розпорядчого документа про накладення 

(скасування розпорядчого документа про 

накладення) дисциплінарного стягнення на особу за 

вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією 

правопорушень для внесення до Єдиного державного 

реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з 

Постійно 
СЗК 

 

  



 
8 

корупцією правопорушення, та своєчасне 

інформування про це УЗК НПУ. 

31.  Ведення обліку поліцейських та державних 

службовців підрозділів ГУНП, притягнутих до 

відповідальності за вчинення корупційних 

правопорушень або правопорушень, пов'язаних з 

корупцією. 

Постійно 
СЗК 

 

  

32.  Забезпечення контролю за проведенням спеціальних 

перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття 

посад, які передбачають зайняття відповідального 

або особливо відповідального становища, та посад з 

підвищеним корупційним ризиком. 

Постійно 
СЗК 

 

  

VI. Здійснення розгляду повідомлень про корупцію та захисту викривачів 

33.  Забезпечення роботи внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов'язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень вимог Закону, отримання та організація 

розгляду повідомленої через такі канали інформації. 

У разі надходження 

відповідних 

матеріалів 

(інформації) 

СЗК 

 

  

34.  Співпраця з викривачами, які працюють, проходять 

службу в органах та підрозділах ГУНП, та 

забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій 

захисту передбачених Законом. 

Постійно 
СЗК 

 

  

35.  Здійснення перевірки повідомлень про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону 

поліцейськими та державними службовцями 

підрозділів ГУНП, отриманих через внутрішні та 

регулярні канали повідомлень, у терміни, 

передбачені Законом. 

У разі надходження 

відповідних 

матеріалів 

(інформації) 

СЗК 

 

  

36.  Ведення обліку повідомлень про можливі факти Постійно СЗК   
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корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону 

 

37.  Ведення обліку викривачів, які звернулися за 

захистом до СЗК. 
Постійно 

СЗК 

 

  

VII. Взаємодія з громадськістю з реалізації антикорупційної політики 

38.  Відповідно до ст. 21 Закону та в межах компетенції 

СЗК сприяння громадським об’єднанням, їх членам 

або уповноваженим представникам, а також окремим 

громадянам з питань, що стосуються реалізації 

державної антикорупційної політики. 

У разі надходження 

відповідних 

матеріалів 

(інформації) 

СЗК 

 

  

39.  Взаємодія з уповноваженими підрозділами 

(уповноваженими особами) з питань запобігання та 

виявлення корупції, керівниками державного органу, 

органу місцевого самоврядування, підприємства, 

установи, організації, що належать до сфери 

управління державного органу, Національним 

агентством, іншими спеціально уповноваженими 

суб'єктами у сфері протидії корупції. 

Постійно 
С ЗК 

 

  

VIII. Робота з кадрового забезпечення 

40.  Посилення контролю і вимогливості до особового 

складу щодо неухильного виконання службових 

обов’язків, зміцнення дисципліни і законності. З 

метою недопущення порушень дисципліни та 

законності, систематично проводити з працівниками 

індивідуально-виховну роботу. 

Постійно 

Начальник СЗК, 

або особа, яка 

виконує його 

обов’язки 

  

41.  Організація щомісячного проходження 

підпорядкованим особовим складом тестів 

визначених навчальним процесом на «Освітньому 

порталі Національної поліції України». 

Постійно 

Начальник СЗК, 

або особа, яка 

виконує його 

обов’язки 

  

42.  Забезпечення контролю за участю працівників Постійно Начальник СЗК,   
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сектору у проведенні додаткових занять зі службової 

підготовки згідно з планом УКЗ ГУНП. 

або особа, яка 

виконує його 

обов’язки 

IХ. Виконання додаткових завдань та заходів під час дії воєнного стану  

43.  Здійснення заходів з національної безпеки і оборони, 

відсічі та стримування збройної агресії на території 

Житомирської області у зв’язку з військовим 

вторгненням Російської Федерації (забезпечення 

охорони публічного порядку та безпеки, несення 

служби на блокпостах) 

До припинення чи 

скасування 

воєнного стану 

або стану війни 

Особовий склад 

сектору 

запобігання 

корупції 

  

 

 

Начальник сектору запобігання корупції 

ГУНП в Житомирській області 

майор поліції          о\п            Руслан МЕДВЕДЄВ 

«___» грудня 2023 року 


