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Додаток 3
до Антикорупційної програми НПУ
ТАБЛИЦЯ
оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 
	№

з/п
	Корупційний ризик
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Очікувані результати

	1
	Наявність у посадових  осіб НПУ необґрунтованих  дискреційних повноважень в частині використання службового автотранспорту

 
	Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції, 

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	І півріччя 

2018 року
	Національною поліцією України розроблено та затверджено наказ від 27.04.2017 № 439 «Про впровадження в органах та підрозділах інформаційної підсистеми «Службовий автотранспорт». Інформаційна підсистема «Службовий автотранспорт» ІПНП призначена для посилення контролю за використанням та зберіганням транспортних засобів у системі Національної поліції України, а також автоматизації облікових даних щодо експлуатаційних показників наявного в органах і підрозділах поліції службового автотранспорту.
25 квітня 2018 року на базі Головного управління Національної поліції у м. Києві з працівниками органів, підрозділів і установ поліції (далі – органи поліції) було проведено навчання-тренінг щодо порядку заповнення і подальшого ведення інформаційної підсистеми «Службовий транспорт» (далі – ІП «Службовий транспорт»), створеної ДІАП за замовленням Департаменту управління майном у складі інформаційно-телекомунікаційної системи «Інформаційний портал Національної поліції України».
Активізовано роботу з проведення тестового випробування бази даних ідентифікованих (VIN) номерів транспортних засобів.
Згідно з наказом Національної поліції від 27.04.2018 № 439 «Про впровадження в органах та підрозділах поліції інформаційної підсистеми «Службовий транспорт» зазначена ІП «Службовий транспорт» з 10 травня 2018 року впроваджена в органах, підрозділах і установах поліції. 

Починаючи з другої декади травня 2018 року в органах поліції проведені відповідні тестові випробування ІП «Службовий транспорт» та проведено роботу щодо внесення до неї необхідних даних, що стосуються обліку та експлуатаційних показників всіх наявних в органах поліції службових транспортних засобів.

З червня 2018 року ДУМ спільно з ДІАП вживаються заходи, спрямовані на усунення недоліків, допущених органами поліції під час заповнення ІП «Службовий транспорт», а також на покращення інформаційного забезпечення зазначеної інформаційної підсистеми, зокрема розглядаються, наприклад, такі перспективні можливості, як поєднання окремих розділів цієї підсистеми з ІП «ДТП», ІП «НАІС АМТ» або доповнення її додатковими функціями, пов’язаними з обліком дорожніх листів, наробітку акумуляторних батарей і автомобільних шин, витрат ПММ, закріпленням службового транспорту за особовим складом тощо.

Завершення всіх заходів, спрямованих на удосконалення інформаційного забезпечення зазначеної підсистеми, дозволить, насамперед, керівникам органів поліції у реальному часі володіти об’єктивними даними і показниками наявного службового транспорту, а також забезпечить зменшення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень.

Підготовлено лист-роз’яснення від 03.07.2018 № 7637/01/25-2018 про інформування керівництва Національної поліції України про дорожньо-транспортної події за участю службового транспорту.

Організовується дієва система контролю за станом використання та обліку в підпорядкованих підрозділах паливно-мастильних матеріалів та службових транспортних засобів.

12.07.2018 проведено нараду керівництва Національної поліції України, на якій розглянуто питання своєчасності, повноти і достовірності наповнення територіальними органами поліції інформаційної підсистеми «Службовий транспорт» в інформаційно-телекомунікаційній системі «Інформаційних портал Національної поліції України». Поточний стан та проблематика діяльності в цій сфері.

12.09.2018 проведено нараду керівництва,  на якій розглянуто питання наповнення та функціонування інформаційної підсистеми «Службовий транспорт» в інформаційно-телекомунікаційній системі «Інформаційний портал Національної поліції України» та дано доручення керівникам територіальних органів провести службові розслідування за фактами невиконання відповідними підрозділами доручень НПУ щодо наповнення інформаційної підсистеми.

	2
	Наявність у посадових  осіб НПУ необґрунтованих дискреційних повноважень в частині використання інформації з МТСБУ
	Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції, 

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	І півріччя 

2018 року
	Розроблено та впроваджено веб-інтерфейс обміну інформацією з Моторним (транспортним) страховим бюро України, який дозволяє перевіряти патрульними поліцейськими за допомогою планшетних пристроїв страхові поліси громадян.

Вказаний веб-інтерфейс функціонує у складі системи ІПНП та забезпечує можливість, за потреби, здійснити перевірку інформації, яку запитували працівники поліції під час користування системою.



	3
	Неналежна організація роботи з ведення діловодства в апараті центрального органу управління поліції, в тому числі в електронній формі службової кореспонденції через систему електронної взаємодії органів виконавчої влади
	Департамент документального забезпечення 

Департамент інформаційно-аналітичної підтримки

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	грудень 

 2018 року
	На виконання пункту 3 в частині впровадження заходів із створення єдиного інформаційного порталу поліції у складі інформаційної системи МВС повідомляємо, що наказом МВС від 03.08.2017 № 676 затверджено «Положення про інформаційно-телекомунікаційну систему «Інформаційний портал Національної поліції України», зареєстроване у Міністерстві юстиції України 28.08.2017                            № 1059/30927.

Розроблено орієнтовний перелік строків виконання документів (02.05.2018 № 5025/09/11-2018).

Наказом Національної поліції України від 14.05.2018 № 475 внесено зміни до складу Центральної комісії з питань роботи із службовою інформацією апарату центрального органу управління поліції.

Розроблено та затверджено наказ Національної поліції України від 15.05.2018 № 479 «Про деякі питання накладення електронної печатки на електронних документах інформаційно-телекомунікаційної системи «Інформаційний портал Національної поліції України».

Підготовлено огляд про стан документообігу, обробки кореспонденції та нормативних документів (від 17.05.2018 № 5687/02/11-2018). 

Підготовлено лист-роз’яснення від 06.07.2018 № 7853/09/11-2018 про передачу документів в центральному органі управління поліції. 

Підготовлено про стан документообігу, обробки кореспонденції та нормативних документів (від 31.07.2018 № 8928/09/11-2018).

	4
	Недоброчесність працівника поліції при використанні у своїх інтересах інформації, яка стала йому відома у зв'язку з виконанням службових повноважень
	Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	грудень 

2018 року


	Національною поліцією України затверджено склад Комісії з питань проведення перевірки наявності документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію.

На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України  від 19.10.2016 № 736 та наказу Національної поліції України від 26.01.2017 № 65 після завершення діловодного року та формування справ складено відповідний акт від 12.02.2018 № 13/245. Щоквартальна перевірка наявності документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію, відповідно до зазначених нормативних документів не передбачена.

Розроблено та підготовлено наказ Національної поліції України від 02.05.2018 № 444 «Про внесення змін до Переліку відомостей, що становлять службову інформацію в системі Національної поліції України».

12.07.2018 проведено нараду керівництва Національної поліції України, на якій розглянуто питання авторизованого доступу користувачів до інформаційних ресурсів Інформаційного порталу Національної поліції та баз даних (реєстрів) інших Центральних органів влади.
Наказом НПУ від 12.10.2018 № 945 затверджено Перелік відомостей, що становлять службову інформацію в системі Національної поліції України.

Національною поліцією розроблено Пам’ятку з питань забезпечення інформаційної безпеки про роботі в мережі Інтернет.

	5
	Неналежне виконання працівниками поліції завдань і функцій, визначених положеннями та  посадовими інструкціями
	Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	грудень 

2018 року


	Національною поліцією України розроблено та затверджено наказ від 07.05.2018 № 449 «Про визначення критеріїв оцінки діяльності органів та підрозділів Національної поліції України», яким визначено наступні критерії:

· рівень довіри населення до Національної поліції України як основний критерій;

· результати внутрішнього опитування поліцейських щодо рівня задоволеності службою, їх мотивації та управлінської діяльності керівництва;
· результативність та ефективність діяльності органів і підрозділів Національної поліції України щодо виконання пріоритетів, визначених Планом основних заходів на відповідний рік.
Підготовлено листа-роз’яснення  від 09.01.2018 № 370/09/12-2018 «Про визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців». 

З метою виключення порушень службової дисципліни пунктом 4 протоколу наради керівництва Національної поліції України від 06.06.2018 № 3 доручено організацію проведення перевірок фактичного перебування на службі працівників підпорядкованих підрозділів.

Розроблено проект Методики оцінки ефективності роботи органів та підрозділів Національної поліції України за пріоритетними напрямами діяльності, визначеними Планом основних заходів на відповідний рік.

З метою вивчення рівня вдоволеності працівників поліції, їх мотивації до служби, роботи, оцінки ролі керівної ланки, Національною поліцією України розроблено проект анкети внутрішнього опитування.

07.03.2018 № 2830/09/12-2018 та 16.07.2018 за № 8251/09/12-2018 підготовлено огляди стану дотримання дисципліни і законності в органах та підрозділах Національної поліції України за 2017 рік та 6 місяців 2018 року відповідно, який для вжиття заходів реагування направлено до структурних підрозділів центрального органу управління поліції, територіальних (у т.ч. міжрегіональних) органів, установ, що належать до сфери управління Національної поліції України.
12.07.2018 проведено нараду керівництва Національної поліції України, на якій розглянуто питання дотримання законодавства у сфері запобігання корупції.

17.07.2018 проведено відеоселекторну нараду керівництва Національної поліції України, на якій, серед інших питань, обговорювалося питання про стан антикорупційної діяльності в органах та підрозділах Національної поліції України.

Дорученням керівництва Національної поліції України від 21.07.2018 № 8549/25/02-2018 вказано на вжиття додаткових заходів щодо вивчення норм антикорупційного законодавства, методологічних матеріалів та судових практик з питань запобігання корупції.

12.09.2018 на нараді керівництва НПУ доручено керівникам всіх рівнів проводити з особовим складом роботу, спрямовану на підвищення мотивації поліцейських до ефективного та якісного виконання своїх професійних обов’язків. 
07.10.2018 набрав чинності Закон України від 15 березня 2018 року № 2337-VIII «Про Дисциплінарний статут Національної поліції України».

Наказом НПУ від 04.10.2018 № 929 затверджено Перелік посад керівників Національної поліції України та їх повноважень щодо застосування заохочень і дисциплінарних стягнень.

Розроблено Порядок проведення службових розслідувань у Національній поліції України.

Затверджено Положення про дисциплінарні комісії в Національній поліції України.

	 6
	Відсутність врегульованої процедури щодо обробки повідомлень про корупцію
	Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України,

Департамент інформаційно-аналітичної підтримки,

Департамент зв’язку та телекомунікацій,

Департамент документального забезпечення,

Департамент  комунікацій
	Грудень

2018 року


	Національною поліцією України на постійній основі забезпечується технічна підтримка щодо забезпечення надходження до диспетчерської служби головних управлінь Національної поліції повідомлень про правопорушення або події за допомогою мобільних додатків. Розроблено специфікацію АРІ за допомогою якої розробники мобільних додатків мають можливість передати інформацію до інформаційних підсистем Інформаційного порталу Національної поліції України.
Затверджено Інструкцію з організації реагування на заяви та повідомлення про кримінальні, адміністративні правопорушення або події та оперативного інформування в органах (підрозділах) Національної поліції України (наказ МВС від 16.02.2018 № 111, зареєстровано в Міністерстві юстиції України від 28 березня 2018 року за № 371/31823).

Розроблено програмне забезпечення та специфікацію до нього «Розробка засобів отримання інформації про правопорушення до служби 102 із зовнішніх джерел».

У зв’язку з обмеженням діючого законодавства України перемаршрутизацію викликів зі стаціонарного зв’язку з всієї території регіону за скороченим номером 102 до контактних центрів служби «102» здійснити не має можливості у деяких регіонах. Тому запроваджено надходження повідомлень до диспечерської служби з мобільного додатка «MyPol». Всі повідомлення (включаючи корупційні) реєструються в електронній базі ІП «ЄО» ІПНП.

Вживаються заходи для створення лінії з обмеженим рівнем доступу в АРМ «102» ІТП «Цунамі», у вкладці обслуговування «Територія» - окремий (іменний) підрозділ, для фіксації, реєстрації та проведення перевірки працівниками підрозділів внутрішньої безпеки та захисту економіки Національної поліції України, категорії звернень щодо вчинення корупційних правопорушень.

	7
	Неврегульованість на відомчому рівні процедури роботи з викривачами (відсутність відомчого акту)
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації 

Департамент захисту економіки,

Департамент внутрішньої безпеки,

структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	грудень 

2018 року
	Національною поліцією України опрацьовано розроблений Національним агентством з питань запобігання корупції проект Закону України «Про захист викривачів корупції» та надано пропозиції та зауваження до Міжвідомчої робочої групи з питань захисту викривачів (лист від 11.05.2018 № 820/47-2-2018).
02.11.2018 представниками НПУ взято участь у круглому столі на тему «Роль інституту викривачів у запобіганні і протидії корупції в міжнародному вимирі», організованому Управлінням запобігання корупції та проведення люстрації Міністерства внутрішніх справ України.

НПУ опрацьовано розроблений НАЗК проект Закону України «Про захист викривачів корупції», за результатами якого надіслані зауваження і пропозиції.

	8
	Недоброчесність працівника поліції під час здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг, укладання відповідних договорів, отримання товару, прийняття робіт і послуг за такими договорами та проведення їх оплати 
	Департамент управління майном,

Департамент патрульної поліції,

ДУ «ЦОП НПУ»,

територіальні органи,

 Департамент захисту економіки,

Департамент внутрішньої безпеки

Департамент комунікації
	грудень 

2018 року
	Національна поліція України здійснює всі закупівлі товарів, робіт і послуг виключно через авторизовані електронні майданчики системи ProZorro. Проведення таких електронних закупівель дозволяє максимально ефективно економити бюджетні кошти, створювати широке коло учасників процедур закупівель і, як результат, досягати значної економії бюджетних коштів, а сама система закупівель стала більш ефективною та прозорою.

Також, широко у своїй роботі, відповідно до покладених завдань та обов’язків, Національна поліція України використовує для проведення закупівель Закон України «Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони».

У центральному органі управління поліції для організації та проведення процедур публічних закупівель в установленому порядку функціонує тендерний комітет, а також організаційно-структурні підрозділи, до компетенції яких віднесена діяльність з визначених напрямів ресурсного забезпечення поліції.

До складу тендерного комітету конкурсних торгів Національної поліції України входять керівники з інших організаційно-структурних підрозділів, таких як: Департамент управління майном, Департамент інформаційно-аналітичної підтримки, Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку, Департамент зв’язку та телекомунікацій, Департамент внутрішньої безпеки, Правовий департамент та Департамент внутрішнього аудиту.

Департамент внутрішнього аудиту, відповідно до свого положення, здійснює нагляд по запобіганню фактам незаконного, неефективного і нерезультативного використання бюджетних коштів та іншого майна.

Члени тендерного комітету зобов’язані брати участь в усіх засіданнях особисто та дотримуватися норм законодавства у сфері публічних закупівель, а також несуть персональну відповідальність за прийняті ними рішення відповідно до законодавства. Голова та секретар тендерного комітету несуть відповідальність за повноту та достовірність інформації, що оприлюднюється на веб-порталі Уповноваженого органу з питань державних закупівель для загального доступу.

Процедури закупівель здійснюються Національною поліцією відповідно до річного плану і оприлюднюються відповідно до Закону № 922-VIII на майданчику авторизованої системи ProZorro.

Всі процедури закупівель проводяться виключно в електронній системі закупівель, шляхом оприлюднення всього обсягу документів, що встановлено Законом обсягу інформації на авторизованому майданчику https://zakupki.prom.ua.
З метою посилення конкуренції, а також для залучення більш широкого кола учасників процедур закупівель, оголошених Національною поліцією України, інформація про закупівлі додатково розміщується на офіційному веб-сайті поліції в розділі Державні закупівлі (http://www.npu.gov.ua). Строки подання пропозицій постачальниками чітко окреслені в Законі, яких неухильно дотримується Національна поліція України.

Виходячи зі специфіки та технічних характеристик предметів закупівлі, до участі в роботі Комітету на умовах фахівців з технічних питань залучаються також працівники апарату Національної поліції, до компетенції яких належать організація матеріально-технічного/ресурсного забезпечення поліції. Залучені фахівці в межах компетенції готують проекти документів з питань технічних (якісних, кількісних) вимог або інших питань щодо предмета закупівлі, надають Комітету висновки, консультації з питань технічних (якісних та кількісних) вимог або інших питань щодо предмета закупівлі. Окрім вище зазначених фахівців, також залучаються фахівці з інших департаментів, таких як: Правовий департамент, Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку, Департамент управління майном.

Громадський контроль забезпечується через вільний доступ до всієї інформації щодо публічних закупівель, яка підлягає оприлюдненню відповідно до Закону № 922-VIII, а також шляхом інформування через електронну систему закупівель або письмово органів, уповноважених на здійснення контролю, при виявленні порушення законодавства у сфері публічних закупівель та недоліки роботи електронної системи закупівель.

Відповідно до Закону № 922-VIII уповноважений орган, що реалізує державну політику у сфері закупівель є Міністерство економічного розвитку і торгівлі України.

Слід зазначити, що уповноваженим органом у сфері закупівель не розроблено методику формування розрахунку та визначення очікуваної вартості товарів, робіт та послуг, які плануються до придбання, із обов’язковим отриманням комерційних пропозицій від потенційних постачальників, як на момент планування закупівлі, так і в подальшому.

На сьогодні Міністерством економічного розвитку і торгівлі не розроблено Порядку визначення предмету закупівлі. Водночас, тендерний комітет Національної поліції України здійснює закупівлі на засадах максимальної економії та ефективності бюджетних коштів, забезпечує рівні умови для всіх учасників, а також оприлюднює всю інформацію через електронну систему закупівель.

При визначенні очікуваної вартості закупівлі замовники можуть виходити з планових вартісних показників, які можуть розраховуватися, зокрема, виходячи із потреби у відповідних товарах, роботах і послугах у минулих роках з урахуванням економічних факторів, індексів інфляції, які впливають на ціноутворення на ринках відповідних товарів, робіт і послуг тощо.

У центральному органі управління поліції для організації та проведення процедур публічних закупівель здійснено фінансовий розподіл в межах виділених асигнувань та з урахуванням потреби органів поліції. Визначено пріоритетні напрями забезпечення рухомим майном (роботами та послугами) системи поліції, необхідних обсягів асигнувань для потреб поліції на вказані цілі та організації процесу закупівель.

	9
	Недоброчесність працівника поліції під час здійснення закупівель товарів, робіт і послуг, на закупівлю яких не розповсюджується сфера застосування Закону України «Про публічні закупівлі», укладання відповідних договорів, отримання товару, прийняття робіт і послуг за такими договорами та проведення їх оплати 
	Департамент управління майном,

Департамент патрульної поліції,

ДУ «ЦОП НПУ»,

територіальні органи,

 Департамент захисту економіки,

Департамент внутрішньої безпеки
	У разі проведення таких закупівель
	Допорогові закупівлі в системі ProZorro здійснюються відповідно до Порядку здійснення допорогових закупівель, затвердженого наказом ДП «Зовнішторгвидав України» від 13.04.2016 № 35 (зі змінами, зокрема внесеними наказом ДП «Зовнішторгвидав України» від 20.06.2017 № 49 «Про затвердження Порядку здійснення допорогових закупівель»).
Опрацьовано в межах компетенції матеріали щодо розробки та впровадження нових видів озброєння, спеціальної та бронетанкової техніки, спеціальних засобів самозахисту та активної оборони, засобів індивідуального бронезахисту тощо.
З метою ефективного та раціонального використання бюджетних коштів та досягнення їх додаткової економії під час здійснення допорогових закупівель продовжено роботу щодо збільшення кількості та очікуваної вартості електронних аукціонів.



	10
	Недоброчесність працівника поліції при відчуженні або наданні в користування чи інше володіння державного майна (нецільове використання державного майна), що перебуває в сфері управління НПУ або іншому правомірному володінні НПУ
	Департамент управління майном, 

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	грудень 

2018 року
	Національною поліцією України здійснюється контроль за ефективністю прийняття рішень з питань використання нерухомого майна, проведення капітальних ремонтів, списання, передачі в оренду тощо, завдяки якому корупційні ризики мінімізовано.

У свою чергу створення відповідних комісій з питань передачі, списання, інвентаризації тощо унеможливлює корупційну складову та забезпечує прозорість під час прийняття колективного рішення.

Запроваджено подання щоквартальної звітності структурними органами, установами та закладами Національної поліції щодо наявного у їх оперативному управлінні і користуванні нерухомого майна, дозволяє здійснювати поточний моніторинг і контроль за його ефективним та цільовим використанням.

В Національній поліції забезпечено постійний контроль за станом переоформлення документів на право власності на нерухоме майно, яке перебуває в сфері управління поліції, а також своєчасне подання відповідної інформації до Фонду державного майна України для оновлення даних Єдиного реєстру об’єктів державної власності.

12.09.2018 відбулась нарада керівництва НПУ, на якій розглядалися питання передачі майна до сфери управління НПУ та доручено активізувати роботу по належній підготовці матеріалів з передачі нерухомості та прискоренню завершення процесу передачі нерухомого майна до сфери управління НПУ.

	11
	Недоброчесність працівника поліції при проведенні ремонту приміщень НПУ, реконструкції та будівництві ізоляторів тимчасового тримання, здійсненні закупівлі постільних речей, миючих та дезінфікуючих засобів, медичних аптечок та харчування для утримуваних в ІТТ осіб, шляхом завищення цін на товар або придбання товару неналежної якості чи їх заміни на інші, нижчого сорту, якості
	Департамент управління майном,

Департамент захисту економіки,

Департамент внутрішньої безпеки,

Територіальні органи
	Постійно
	Під час реалізації повноважень з питань контролю за доцільністю та цільовим використанням фінансово-матеріальних ресурсів під час планування та проведення капітальних ремонтів будівель і споруд, що належать до сфери управління Національної поліції або використовуються на умовах оренди, здійснюються перевірки дотримання вимог законодавства під час підготовки проектно-кошторисної документації, обґрунтованості запитів органів і установ Національної поліції на виділення додаткових кошторисних призначень, а також забезпечує безпосередню перевірку доцільності проведення ремонтних робіт шляхом обстеження відповідних об’єктів.

З метою перевірки проектно-кошторисної документації на капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів державної власності, які належать до сфери управління Національної поліції України та надання обґрунтованих рекомендацій щодо її затвердження Національною поліцією закуплено та використовується програмний комплекс АВК-5.  

12.09.2018 відбулась нарада керівництва НПУ, на якій розглядалися питання використання територіальними органами поліції коштів, виділених на першочергові потреби для капітального ремонту об’єктів нерухомого майна Національної поліції України, та доручено вжити вичерпних заходів щодо вчасного, повного та ефективного використання виділених асигнувань на першочергові потреби для капітального ремонту об’єктів нерухомого майна НПУ відповідно до законодавства.
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	Недоброчесність членів житлово-побутових комісій при вирішенні питання про надання службового житла
	Департамент управління майном,

Департамент внутрішньої безпеки,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи
	Грудень 

2018 року

квітень 2018 року
	До складу Центральної житлової комісії Національної поліції України входять 16 членів комісії з числа керівного складу структурних підрозділів центрального органу управління поліції, у тому числі начальник Департаменту внутрішньої безпеки та Голова профспілки працівників центрального органу управління поліції. Головою цієї комісії є заступник Голови Національної поліції України згідно з розподілом функціональних обов’язків.

Також Національною поліцією України розроблено проект наказу Міністерства внутрішніх справ України «Про затвердження Типового положення про житлову комісію територіальних органів поліції, міжрегіональних територіальних органів Національної поліції, підприємств, закладів та установ, що входять до сфери управління Національної поліції України».

На теперішній час проект вказаного наказу МВС знаходиться на опрацюванні в Міністерстві регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, в Спільному представницькому органі репрезентативних всеукраїнських об’єднань професійних спілок на національному рівні та Спільному представницькому органі сторони роботодавців на національному рівні.

В Національній поліції України здійснюється ведення контрольного списку працівників, які потребують поліпшення житлових умов в центральному органі управління поліції, який в червні 2018 року затверджено Департаментом будівництва та житлового забезпечення Київської міської державної адміністрації.

Кабінетом Міністрів України прийнято постанову від 18 квітня 2018 року № 280 «Питання забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України».  

Для включення до складу Центральної житлової комісії Національної поліції України  надано кандидатуру від Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації Національної поліції України.

Наказом Національної поліції України від 07.08.2018 № 751  утворено комісію з відбору пропозицій щодо придбання житла для поліцейських та працівників Національної поліції та затверджено її склад. Зокрема до комісії включено представника Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації НПУ.

Наказом Національної поліції України від 07.08.2018 № 752 внесено зміни до складу Центральної житлової комісії Національної поліції України, до якого, зокрема, залучено представників Департаменту внутрішньої безпеки та Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації національної поліції України.
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	Затягування термінів проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком
	Департамент кадрового забезпечення

Департамент інформаційно-аналітичної підтримки

Територіальні органи
	У разі надходження відповідних матеріалів


	З метою недопущення випадків порушення термінів проведення спеціальної перевірки відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, або посад з підвищеним корупційним ризиком, з боку керівництва проведено заходи контролю за строками здійснення спеціальних перевірок та надання відповідей на запити. З працівниками, які здійснюють спеціальні перевірки опрацьовано в рамках службової підготовки основні положення статей 56, 57, 58 Закону України «Про запобігання корупції» та постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 171 «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком» щодо порядку та строків проведення спеціальної перевірки.

Упродовж 2018 року порушень термінів проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком не виявлено.
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	Недоброчесність слідчого при здійсненні досудового розслідування, а саме:

при прийнятті або необґрунтованому прийнятті рішення про закриття кримінального провадження;

не притягнення особи до кримінальної відповідальності;

 при обранні певного виду запобіжного заходу шляхом винесення відповідного подання або постанови, особливо не пов’язаного з утриманням підозрюваного або обвинуваченого під вартою, а також шляхом заміни запобіжного заходу у вигляді взяття під варту на інший;

при винесенні процесуального рішення, яке покращує стан підозрюваного або обвинуваченого під час досудового розслідування
	Головне слідче управління 

Слідчі підрозділи територіальних органів
	У строки передбачені КПК


	Наказом Національної поліції України від 31.05.2018 № 552 «Про затвердження форм звітності» затверджено форму звітності про стан роботи слідчих підрозділів Національної поліції України щодо досудового розслідування в кримінальних провадженнях про злочини, учинені організованими групами, злочинними організаціями; про стан організації роботи слідчих підрозділів Національної поліції України з проведення негласних слідчих (розшукових) дій; про стан організації роботи слідчих підрозділів Національної поліції України з відшкодування завданих кримінальними правопорушеннями збитків.

Фахівцями Головного слідчого управління прийнято участь у роботі робочої групи «Напрацювання системних змін до кримінального процесуального кодексу України» Комітету Верховної Ради України з питань законодавчого забезпечення правоохоронної діяльності. 

У ході роботи робочої групи доопрацьовано проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення досудового розслідування окремих категорій кримінальних правопорушень» (від 10.11.2017 реєстр. № 7279д), унесений народними депутатами України  Кожем’якіним А.А. та іншими, який 18 квітня був схвалений цим Комітетом та направлений на повторне перше читання.

07 червня 2018 року прийнято в першому читанні 229 голосами проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення досудового розслідування окремих категорій кримінальних правопорушень» (від 20.04.2018 реєстр. № 7279д). Законопроект визначає на законодавчому рівні поняття кримінального проступку, його складових, а також пов’язаних із його вчиненням кримінально-правових наслідків.

Працівниками управління організації роботи та методичного забезпечення ГСУ продовжується здійснення супроводження зазначеного проекту Закону України в Комітеті з питань законодавчого забезпечення правоохоронної діяльності Верховної Ради України.
Наказом МВС від 01.10.2018 № 806/3105/5 затверджено Інструкцію про заходи щодо дотримання вимог законодавства при затриманні без ухвали слідчого судді, суду осіб, підозрюваних у вчиненні злочину, та обранні стосовно підозрюваних запобіжного заходу – тримання під вартою під час досудового розслідування.

Продовжується реалізація пілотного проекту щодо створення універсальної служби детективів.



	15
	Недоброчесність працівника поліції під час здійснення конвоювання затриманих та взятих під варту осіб до судових установ, закладів охорони здоров’я для проведення слідчих та інших дій, шляхом створення (надання) для конвойованих осіб додаткових послуг (побачень з рідними, отримання передач, здійснення телефонних дзвінків інше)
	Управління забезпечення прав людини

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи


	Під час здійснення конвоювання


	З особовим складом ІТТ та конвойних підрозділів проводяться заняття, на яких доводяться вимоги  антикорупційного законодавства, а також ведеться роз’яснювальна робота щодо обов’язковості його дотримання та відповідальності яка настає за його порушення.

Для забезпечення контролю за переміщенням затриманих та взятих під варту осіб під час їх конвоювання, організації дієвого та оперативного керування нарядами при ускладненні оперативної обстановки, а також зменшення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних із корупцією правопорушень з боку конвоїрів, Національною поліцією України придбано та передано до територіальних органів поліції 45 спеціальних автомобілів виготовлених на базі автомобілів FORD та FIAT. Особливістю зазначених спеціальних автомобілів є обладнання їх GPS пристроями та камерами відеонагляду. Також у 4 кварталі 2018 року здійснено закупівлю ще 67 таких транспортних засобів.

На сьогодні вирішується питання щодо підключення та виведення сигналів  GPS пристроїв і зображень відеокамер спеціальних автомобілів на монітори комп’ютерів посадових осіб відповідальних за цей напрямок роботи для здійснення дистанційного контролю за переміщенням конвойних нарядів.

17.07.2018 проведено відеоселекторну нараду керівництва Національної поліції України, на якій, серед інших питань, обговорювалося питання про проблемні питання діяльності конвойних підрозділів та ізоляторів тимчасового тримання, заходи щодо підвищення ефективності їх роботи.
Дорученням керівництва НПУ від 21.07.2018 № 8549/25/02-2018 «Про організацію виконання рішення наради керівництва Національної поліції України» начальникам територіальних органів поліції доручено проведення щотижневих перевірок організації несення служби з охорони та конвоювання затриманих і взятих під варту осіб, у тому числі негласного супроводження конвойних нарядів на маршрутах руху.

Упродовж 2018 року працівниками апаратів ГУНП з метою перевірки дотримання прав і свобод громадян під час їх перебування в місцях несвободи, а також виявлення та усунення корупціогенних чинників, що можуть сприяти вчиненню працівниками поліції правопорушень здійснено понад 1,5 тис. перевірок роботи ІТТ та 1,4 тис. перевірок конвойних підрозділів.
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	Недоброчесність працівника поліції під час охорони затриманих, взятих під варту та адмінарештованих осіб в ІТТ, створення (надання) для заарештованих осіб певних послуг (побачень, отримання передач, здійснення телефонних дзвінків, інше)
	Управління забезпечення прав людини

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи


	грудень 

2018 року


	Працівниками Національної поліції України за підтримки програмної ініціативи «Права людини і правосуддя» Міжнародного фонду «Відродження», громадських організацій Експертний центр з прав людини та Українська фундація правової допомоги розпочато пілотний проект у сфері дотримання прав людини в умовах ізоляторів тимчасового тримання.

Метою зазначеного проекту є виявлення можливих правопорушень прав людини на ранній стадії затримання (у тому числі пов’язаних із корупцією) працівниками поліції та забезпечення єдиного обліку осіб, які затримуються поліцією та утримуються в спеціально визначених місцях.

Упродовж 2018 року проведено тренінгові навчання з працівниками ІТТ міст Дніпро та Херсон щодо порядку роботи з інформаційною підсистемою «Сustody records» та методики інтерв’ювання осіб, які доставляються до ІТТ.

На сьогодні зазначену методику запроваджено в ГУНП в Херсонській (ІТТ № 1 м. Херсон), Дніпропетровській (ІТТ № 1 м. Дніпро), Кіровоградській (ІТТ № 1 м. Кропивницький) та Рівненській (ІТТ № 5 м. Сарни) областях.

Наказом Національної поліції України від 31.05.2018 № 552 «Про затвердження форм звітності» затверджено форму звітності про окремі показники результатів роботи ІТТ та конвойних підрозділів Національної поліції України.
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	Недоброчесність працівника поліції при встановлені порушення законодавства щодо опіки, піклування над дітьми, позбавленими батьківського піклування
	Департамент превентивної діяльності

Територіальні органи
	грудень 

2018 року
	Наказом Національної поліції України від 31.05.2018 № 552 «Про затвердження форм звітності» затверджено форми звітності про окремі показники роботи підрозділів превентивної діяльності з ювенальної превенції; про роботу підрозділів превентивної діяльності з ювенальної превенції та приймальників-розподільників для дітей; про результати роботи органів Національної поліції України із запобігання та протидії домашньому насильству.

У межах компетенції забезпечено проведення профілактичних заходів з особами, які вчиняють домашнє насильство.

Вживаються заходи щодо сприяння забезпеченню діяльності існуючих установ, які надають допомогу постраждалим від домашнього насильства.

Забезпечується у межах компетенції сприяння діяльності національної «гарячої лінії» із запобігання домашньому насильству. Надається інформація щодо цілодобової роботи мобільних бригад соціально-психологічної допомоги.

З метою втілення новітніх методів роботи по запобіганню та протидії домашньому насильству заплановано створення мобільних груп з числа дільничних офіцерів поліції. Так, на даний час в рамках реалізації Координатором проектів ОБСЄ в Україні проекту «Інтегрування кращого міжнародного досвіду у систему освіти поліції України» проводяться навчання тренерів з питань запобігання та протидії домашньому насильству.
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	Відсутність контролю за реалізацією проектів міжнародної технічної допомоги
	Департамент міжнародного поліцейського співробітництва,

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи
	У разі підписання відповідних договорів


	Національною поліцією України розроблено проект наказу «Про організацію міжнародної діяльності органів і підрозділів поліції».

На території Львівської області втілюється проект «Операційна підтримка у наданні стратегічних консультацій щодо реформування сектору цивільної безпеки України», при якому донором виступає Консультативна місія Європейського союзу  в Україні, а бенефенціар МВС України. В межах проекту отримано обладнання для ситуаційного центру ГУНП у Львівській області для тактичних тренувань працівників БПОП, криміналістичні набори для слідчого управління, та навчальне обладнання для проведення тренінгів з наданням первинної медичної допомоги. Щокварталу подаються відповідні звіти про досягнуті результати реалізації проекту.
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	Недоброчесність працівника поліції під час внесення, коригування відомостей або інших маніпуляціях з інформацією, що міститься в інформаційно-пошукових системах НПУ
	Департамент інформаційно-аналітичної підтримки

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	перше півріччя 2018 року

грудень 

2018 року


	В Національній поліції України запроваджено з використанням технології FIND через спеціальне розроблене програмне забезпечення та серверне обладнання пілотний проект доступу підрозділів Національної поліції до банків даних Міжнародної організації кримінальної поліції – Інтерполу (наказ Національної поліції України 06.02.2018     № 115 «Про введення в експлуатацію пілотного проекту доступу до банків даних інформаційної системи Міжнародної організації кримінальної поліції - Інтерполу»).
Розроблено методичні рекомендації щодо використання практичними підрозділами пілотного проекту доступу до банків даних інформаційної системи Міжнародної організації кримінальної поліції – Інтерполу.

Розроблено та підготовлено наказ МВС від 27.02.2018 № 147 «Про затвердження Порядку взаємодії Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, з Національною поліцією України».

На виконання наказу НПУ від 17.08.2018 № 786 «Про організацію впровадження інформаційної підсистеми доступу до банку даних Інтерполу «»Викрадені/втрачені/загублені проїзні документи» розроблено Методичні рекомендації щодо роботи з ІП «Інтерпол - документи» та впроваджено програмне забезпечення ІП «Інтерпол - документи».

Розроблено проект наказу МВС «Про обмін інформацією між Міністерством внутрішніх справ України і Національною поліцією», який на даний час проходить процедуру погодження з зацікавленими підрозділами.

Підготовлено проект наказу НПУ «Про затвердження порядку надання права доступу користувачам до інформаційно-телекомунікаційної системи інформаційний портал Національної поліції України» (на опрацюванні в Правовому департаменті НПУ).

Видано такі накази:

наказ МВС від 13.06.2018 № 497 «Про затвердження Інструкції з організації формування та ведення інформаційної підсистеми «Гарпун» інформаційно-телекомунікаційної системи «Інформаційний портал Національної поліції», що зареєстровано в Міністерстві юстиції України 06.07.2018                        № 787/32239;

 наказ НПУ  від 05.04.2018 № 342 «Про заходи щодо ефективного ведення автоматизованого обліку зброї»;

наказ НПУ від 05.04.2018 № 343 «Про заходи щодо ефективного ведення автоматизованого обліку транспортних засобів та номерних знаків транспортних засобів, що розшукуються»;

наказ НПУ від 12.06.2018 № 584 «Про заходи щодо ефективного ведення автоматизованого обліку осіб, стосовно яких поліцейські здійснюють профілактичну роботу, а також осіб, які притягуються до кримінальної відповідальності»;

наказ НПУ від 12.06.2018 № 585 «Про заходи щодо ефективного ведення автоматизованого обліку викрадених, утрачених, вилучених документів»; 

наказ НПУ від 12.06.2018 № 586 «Про заходи щодо ефективного ведення автоматизованого обліку викрадених, вилучених речей, цінностей та іншого майна»;

наказ НПУ від 19.10.2018 № 961 «Про затвердження порядку надання права доступу користувачам до інформаційно-телекомунікаційної системи «Інформаційний портал Національної поліції України».
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	Недоброчесність працівника поліції при виявленні, розкритті та припиненні кримінальних правопорушень, пов’язаних з торгівлею людьми
	Департамент боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,   що належать до сфери управління Національної поліції України
	листопад

2018 року
	Наказом Національної поліції України від 31.05.2018 № 552 «Про затвердження форм звітності» затверджено форму звітності про стан дотримання прав людини в діяльності органів Національної поліції України.

В Національній поліції забезпечено функціонування трьох окремих телефонних ліній мобільних операторів Vodafone Україна, Київстар та lifecell. Також забезпечено функціонування власної сторінки Департаменту боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми, в соціальній мережі FACEBOOK, де розміщений e-mail: dbzptl@police.gov.ua., для звернення громадян з будь-якою інформацією стосовно протидії торгівлі людьми, у тому числі для скарг та пропозицій.

За підтримки місцевих адміністрацій встановлені біл-борди в обласних центрах, на виїздах з міст та поблизу автошляхів міжнародного значення.

Крім цього, виготовлені меншого розміру аналогічні аркуші-наліпки соціальної реклами, які розповсюджені в приміщеннях державних установ, навчальних закладах різної категорії, медичних установах, громадських місцях та у громадському транспорті.

У лютому 2018 року додатково виготовлено 50 біл-бордів (3х6 м) та 8000 аркушів-наліпок соціальної реклами (формату А4), які також розповсюджено територіальними підрозділами боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми.   

Завдяки проведенню вказаної рекламної кампанії до Департаменту боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми, постійно надходять дзвінки на консультаційні телефони підрозділу.

Упродовж поточного року проведено 16 оперативних нарад керівництва Департаменту під час яких заслуховувалося питання стану дисципліни і законності серед особового складу підрозділу, дотримання вимог транспортної дисципліни та недопущення корупційних проявів з боку підлеглих працівників.
Крім того, здійснюються службові відрядження для надання методичної та практичної допомоги територіальним підрозділам боротьби зі злочинами, пов’язаними з торгівлею людьми, під час яких також перевіряється стан дотримання вимог антикорупційного законодавства.

Організовано постійне оприлюднення результатів роботи з протидії торгівлі людьми на офіційному сайті НПУ, де за 2018 рік виставлено 144 публікації відповідної категорії.

Крім того, публікації щодо стану розкриття злочинів у сфері торгівлі людьми висвітлюються у соціальних мережах «Твіттер» та «Фейсбук», на відомчому каналі Youtube та у сюжетах програми «Поліцейська хвиля» щопонеділка на телеканалі «Еспресо».

За сприяння Координатора Національної «гарячої» лінії з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та гендерної дискримінації ГО «Ла Страда-Україна» на світлайтах в м. Києві, упродовж листопада 2018 року розміщувалась інформація ДБЗПТО, а саме телефони для консультацій та звернень громадян.
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	Виникнення конфлікту інтересів (при проведенні службових розслідувань та перевірок, при спільній роботі близьких осіб, прийняття на роботу, звільненні з роботи, застосуванні заохочень, дисциплінарних стягнень, наданні наказів та доручень)
	Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації,

Департамент кадрового забезпечення,

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	Постійно
	З метою здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, запобігання проявам корупції, недопущення перебування на службі в органах і підрозділах поліції, установах, що належать до сфери управління Національної поліції України, поліцейських, державних службовців та інших працівників поліції, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень Національною поліцією України розроблено та затверджено наказ від 22.05.2018 № 505 «Про ведення обліку повідомлень працівників Національної поліції України про наявність конфлікту інтересів та заходів щодо його врегулювання», яким затверджено форми звітності «Звіт про повідомлення про наявність конфлікту інтересів та заходи щодо його врегулювання».

Листом від 16.07.2018 № 1251/47-1-2018 серед працівників органів та підрозділів поліції розповсюджено інформацію про безкоштовний навчальний онлайн-курс «Конфлікт інтересів: треба знати!», який розроблено Національним агентством з питань запобігання та протидії корупції спільно з українським громадським проектом масових відкритих онлайн-курсів «Прометеус»» за підтримки Програми розвитку ООН в Україні. Зазначений курс розміщено також і на веб-сайті Національної поліції України.

Онлайн-курс розрахований на підвищення рівня стандартів доброчесності щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також інших обмежень та зобов’язань, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», та сприяє опануванню базовими практичними інструментами для підвищення ефективності виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання встановлених заборон та обмежень.

Упродовж 2018 року урегульовано 21 факт конфлікту інтересів.

Департаментом кадрового забезпечення НПУ здійснюється перевірка документів кандидатів на наявність конфлікту інтересів у зв’язку з роботою близьких осіб.
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	Недоброчесність працівника поліції під час опрацювання запитів на публічну інформацію, звернень громадян тощо
	Департамент інформаційно-аналітичної підтримки,

Департамент документального забезпечення,

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	квітень 

2018 року

грудень 

2018 року
	В Національній поліції України розроблено програмне забезпечення Електронної системи фіксації поліцейськими результатів реагування на події, яке дає можливість здійснювати спрощений розгляд працівникам поліції повідомлень громадян, які не містять ознак кримінального правопорушення.

Розроблене програмне забезпечення має дві взаємопов’язані складові:

- підсистема складання рапорту, яка розміщується на планшетних пристроях безпосередньо у наряду патрульної поліції або ГРПП;

- підсистема розгляду та прийняття рішення на робочому місті чергового по територіальному органу. 

Підготовлено лист-роз’яснення від 13.03.2018 № 2937/03/11-2018 «Про забезпечення належного розгляду скарг».

Підготовлено листа від 26.02.2018 № 2302/03/11-2018 про вивчення вимог наказу МВС від 15.11.2017 № 930 «Про затвердження Порядку розгляду звернень та організації проведення особистого прийому громадян в органах та підрозділах Національної поліції України».

Розроблено орієнтовний перелік строків виконання документів (лист від 02.05.2018 № 5025/09/11-2018).

Підготовлено огляд про стан організації роботи зі зверненнями громадян та їх особистого прийому, депутатськими запитами та депутатськими зверненнями народних депутатів України в Національній поліції (лист від 24.05.2018 № 5965/02/11-2018).

Підготовлено огляд про стан роботи із запитами на інформацію та адвокатськими запитами в Національній поліції України за перше півріччя 2018 року (від 31.07.2018 № 8879/11-2018).

Підготовлено огляд про стан організації роботи зі зверненнями громадян та їх особистого прийому, депутатськими запитами та депутатськими зверненнями народних депутатів України в Національній поліції України за перше півріччя 2018 року (від 17.08.2018  № 9634/04/11-2018).

Після запровадження інформаційної підсистеми «Електронний рапорт» ІПНП здійснюється її постійний моніторинг на предмет виявлення порушень працівниками поліції. Результати доповідаються керівництву для вжиття заходів реагування.
Підготовлено огляд про стан організації роботи зі зверненнями громадян та їх особистого прийому, депутатськими зверненнями народних депутатів України в НПУ за 9 місяців 2018 року (від 15.11.2018 № 13843/09/11-2018).
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	Можливість втручання у діяльність поліцейської комісії третіх осіб з метою впливу на прийняття нею рішень
	Департамент кадрового забезпечення,

Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації

Департамент внутрішньої безпеки,

Територіальні органи
	У разі засідання комісії
	Для запобігання втручання у діяльність поліцейських комісій третіх осіб запроваджено обов’язкове зазначення термінів проведення кожного з конкурсних етапів в оголошеннях про відкриття конкурсів, що дозволяє здійснювати моніторинг (у т.ч. раптовий) документації щодо здійснення конкурсного відбору з боку Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації, а також Департаменту внутрішньої безпеки.

Крім того, на веб-порталі «Система відбору кадрів» в автоматичному режимі оприлюднюються списки кандидатів, яким призначено тестування.

Разом з тим, аудіофіксація засідань поліцейських комісій законодавством не передбачена, оскільки їх представники мають доступ до інформації з обмеженим доступом, що використовується при прийнятті рішень, у зв’язку з чим ведення будь-яких записів, а тим-більше їх оприлюднення, є порушенням законодавства у сфері збереження державної таємниці та захисту службової інформації.

Зазначені комісії здійснюють обговорення кандидатів та прийняття рішення відносно них за відсутності самих кандидатів та запрошених осіб.

З метою забезпечення прозорого добору на службу поліцейських на підставі об’єктивного оцінювання їх професійного рівня та особистих якостей, в НПУ та її територіальних органах у відповідності до Закону України «Про Національну поліцію», а також Порядку діяльності поліцейських комісій та Типового порядку проведення конкурсу на службу до поліції та/або зайняття вакантної посади, що затверджені наказом МВС від 25 грудня 2015 року №1631 «Про організацію добору (конкурсу) та просування по службі поліцейських» створені поліцейські комісії.

До складу поліцейської комісії апарату центрального органу управління поліції входять два представники, визначені Міністром внутрішніх справ України, не з числа поліцейських; один представник, визначений керівником поліції; два представники громадськості, рекомендовані  Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини, з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні та моральні якості та суспільний авторитет.

До складу поліцейської комісії територіальних органів поліції входять один представник, визначений керівником поліції; один представник, визначений керівником відповідного територіального органу (закладу, установи) поліції; два представники громадськості, обрані відповідною обласною радою, Верховною Радою Автономної Республіки Крим, Київською міською радою, Севастопольською міською радою з числа осіб, які мають бездоганну репутацію, високі професійні та моральні якості, суспільний авторитет.

Поліцейські комісії діють на незалежній основі і керівники Національної поліції України, територіальних органів не мають впливу на їх діяльність та прийняття рішень.

На всіх етапах конкурсу здійснюється відеофіксація його проходження кандидатом.

З метою забезпечення відбору та адаптації, а також атестування поліцейських в управлінні комплектування Департаменту кадрового забезпечення та в управліннях кадрового забезпечення головних управлінь Національної поліції в областях та м. Києві створені відділи (сектори) відбору, адаптації та забезпечення атестування поліцейських. До їх функцій входить організація проведення конкурсу на службу в поліції, відбору, адаптації, а також атестування поліцейських при визначенні їх відповідності посадам, перспективи їхньої службової кар’єри при призначенні на вищу посаду, переміщенні на нижчу посаду, звільненні зі служби в поліції через службову невідповідність.

З метою запобігання корупційним проявам, кандидати були призначені у вказаний сектор лише після проведення спеціального відбору, а саме: тестування на звання законодавчої бази, тест особистих якостей, тестування на поліграфі та інтерв’ю.

З метою зменшення некомплекту в НПУ та її територіальних органах протягом року будуть оголошуватися конкурси на службу в поліцію.

Інформація про конкурси на заміщення вакантних посад розміщена на офіційному веб-сайті Національної поліції України.
Наказом НПУ від 26.12.2018 № 1212 до персонального складу центральної атестаційної комісії № 15, затвердженого наказом Національної поліції України від 02 квітня 2018 року № 330 включено начальника Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації НПУ.

Наказом НПУ від 26.12.2018 № 1211 до персонального складу центральної атестаційної комісії № 4, затвердженого наказом Національної поліції України від 05 січня 2017 року № 4 включено начальника Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації НПУ.


	24
	Можливість впливу члена поліцейської комісії (шляхом переконання інших членів) на прийняття того чи іншого рішення, зокрема у зв’язку з особистою зацікавленістю в результатах відбору
	Департамент кадрового забезпечення,

Департамент внутрішньої безпеки,

Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	У разі засідання комісії
	

	25
	Недоброчесність членів поліцейської комісії
	Департамент кадрового забезпечення,

Департамент внутрішньої безпеки,

Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,   що належать до сфери управління Національної поліції України
	У разі засідання комісії
	

	26
	Прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості у зв’язку з відсутністю законодавчого обов’язку проведення спеціальної перевірки
	Департамент кадрового забезпечення,

Департамент внутрішньої безпеки,

Територіальні органи
	У разі надходження відповідних матеріалів


	Департаментом кадрового забезпечення Національної поліції України під час прийняття на службу в поліції або роботу кандидатів здійснюють перевірку достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами документів, а також його відповідності кваліфікаційним вимогам.
Проводиться спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком.

Також питання доцільності прийому на службу в поліції кандидатів з числа колишніх поліцейських (працівників органів внутрішніх справ) в обов’язковому порядку погоджується з Департаментом внутрішньої безпеки. 


	27
	Ймовірність впливу сторонніх осіб під час прийняття та оформлення документів щодо нагородження державними та урядовими нагородами працівників поліції
	Департамент кадрового забезпечення,

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,   що належать до сфери управління Національної поліції України
	У разі проведення відповідних нагороджень
	З метою зменшення ймовірності впливу сторонніх осіб під час прийняття та оформлення документів щодо нагородження поліцейських державними та урядовими нагородами, до складу комісії Національної поліції України з розгляду питань щодо заохочення поліцейських, державних службовців та інших працівників Національної поліції України Департаментом кадрового забезпечення НПУ ініційовано включення представників Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації Національної поліції України.

Підготовлено та затверджено наказ Національної поліції України від 19.03.2018 № 259 «Про внесення змін до складу комісії Національної поліції України з розгляду питань щодо заохочення поліцейських, державних службовців та інших працівників Національної поліції України».

Підготовлено та затверджено наказ Національної поліції України від 13.06.2018 № 597 «Про внесення змін до складу комісії Національної поліції України з розгляду питань щодо заохочення поліцейських, державних службовців та інших працівників Національної поліції України».

Підготовлено та затверджено наказ Національної поліції України від 13.07.2018 № 672 «Про деякі питання комісії Національної поліції України з розгляду питань щодо заохочення поліцейських, державних службовців та інших працівників Національної поліції України», яким унесено зміни до складу комісії Національної поліції України з розгляду питань щодо заохочення поліцейських, державних службовців та інших працівників Національної поліції України з включенням представників від Управління з питань запобігання корупції та проведення люстрації та Департаменту захисту економіки Національної поліції України.
Розроблено проект наказу Міністерства внутрішніх справ України «Про заохочення в Національній поліції України», який направлено на розгляд до Міністерства внутрішніх справ України.

	28
	Зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з наступним звільненням з посади
	Департамент кадрового забезпечення

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	Постійно
	Під час звільнення осіб зі служби в поліції або роботи в обов’язковому порядку видають обхідний листок, а особа яка звільняється і його безпосередній керівник несуть персональну відповідальність за передачу документів, матеріальних цінностей тощо.

	29
	Ймовірність впливу зацікавлених осіб на представників Правового департаменту НПУ в суді під час підготовки документів або безпосередньо представництва інтересів поліції
	Правовий департамент 

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,   що належать до сфери управління Національної поліції України
	щокварталу
	З працівниками Правового департаменту проводиться роз’яснювальна робота.

Відповідно до функціональних (посадових) обов’язків, працівники:

-
відділу представників в юрисдикційних органах та судово-аналітичної роботи Правового департаменту НПУ, 

-
відділу забезпечення фінансово-господарської діяльності управління з розгляду договорів та організаційно- правовго забезпечення Правового департаменту НПУ,

-
відділів (секторів) правового  забезпечення територіальних органів НПУ,

на підставі довіреностей представляють в установленому законодавчими та іншими нормативно-правовими актами порядку інтереси НПУ та його керівництва та керівництва територіальних органів Національної поліції України в судах під час розгляду правових питань і спорів. 

Представництво інтересів НПУ працівниками відділів (секторів) територіальних органів поліції координується та контролюється Правовим департаментом НПУ.  

 Інтереси за довіреністю у Правовому департаменті НПУ представляють - 9 співробітників, а у територіальних органах поліції – 28.

15 лютого, 27 квітня, 9 та 23 серпня, 13 вересня, 18 жовтня, 06 грудня, 15 грудня  2018 року працівниками Правового департаменту в системі службової підготовки вивчено Закон України «Про запобігання корупції» в частині запобігання корупційним проявам, відповідальності за недотримання вимог антикорупційного законодавства, а також запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

	30
	Недоброчесність працівника поліції під час надання адміністративних послуг:

видача дозволів на придбання і перевезення вогнепальної зброї, боєприпасів, інших предметів, на які поширюється дозвільна система;

видача дозволу на зберігання і носіння;

переоформлення зброї за місцем її обліку з одного власника на іншого;

видача дозволу (оформлення документів) на відкриття та функціонування об’єктів дозвільної системи, що працюють з вибуховими матеріалами, піротехнічних майстерень та інших об’єктів;

видача дублікатів документів дозвільного характеру;

оформлення та видача:

дозволу на перевезення надгабаритних, великовагових вантажів;

документів щодо погодження маршрутів дорожнього перевезення небезпечних вантажів
	Департамент превентивної діяльності,

Департамент патрульної поліції,

Структурні підрозділи апарату центрального органу управління поліції,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	грудень 

2018 року
	Розроблено та затверджено наказ Міністерства внутрішніх справ України від 24.01.2018 № 42 «Про затвердження Змін до Порядку взаємодії Міністерства внутрішніх справ України з центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через міністра внутрішніх справ України», який передбачає порядок взаємодії МВС і НПУ під час установлення факту порушення суб’єктами господарювання умов ліцензування.   

Протоколом наради керівництва Національної поліції України від 27.03.2018 № 1 доручено проведення профілактичних заходів з виявлення та вилучення з незаконного обігу зброї, боєприпасів та вибухівки.

Забезпечено проведення звірки з громадськими формуваннями, які виконують функції з охорони громадського порядку, списків осіб, які як їх члени отримали дозволи на придбання та зберігання пристроїв для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії. 

Надіслано запити до засобів масової інформації щодо підтвердження списків осіб, які як їх працівники отримали дозволи на придбання та зберігання пристроїв для відстрілу патронів, спорядженими гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії.

06.06.2018 на нараді керівництва Національної поліції України обговорено результати проведення загальнодержавних профілактичних заходів з виявлення та вилучення з незаконного обігу зброї, боєприпасів та вибухівки (протокол наради № 3).

Надано пропозиції до проекту Стратегії розвитку Національної поліції України до 2020 року в частині забезпечення якості і доступності адміністративних послуг.

Відповідно до Указу Президента України від 12 січня 2015 року № 5 «Про стратегію сталого розвитку «Україна-2020», розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.04.2017 № 275 «Про затвердження середньострокового плану пріоритетних дій Уряду до 2020 року та плану пріоритетних дій Уряду на 2017 рік» одним із першочергових пріоритетів реформування системи державного управління визначено розвиток електронного урядування та використання інформаційно-телекомунікаційних технологій для формування нового типу держави, орієнтованої на задоволення потреб громадян. Так в Національній поліції України опрацьовується питання щодо можливості впровадження нових форм та методів автоматизації процесів обліку видачі дозволів на придбання, зберігання і носіння зброї невійськового призначення, вдосконалення системи обліку та контролю такої зброї шляхом розроблення та впровадження у формі «електронного кабінету» інформаційно-пошукової системи масиву даних «власники зброї», що дасть змогу забезпечити, у тому числі і в автоматичному режимі, надання поліцейським оперативного доступу до даних, необхідних для виконання службових обов’язків. 
Працівниками НПУ прийнято участь у роботі робочої групи з виконання Плану заходів МВС з оптимізації діяльності дозвільної системи та врегулювання обігу зброї. Інформаційні матеріали після узгодження направлено до МВС.

За результатами розгляду проекту технічного завдання на створення Єдиного реєстру зброї, розробленого МВС, НПУ направлено зауваження та пропозиції. На повторний розгляд зазначені проекти не надходили.

За результатами розгляду проектів наказу МВС та Положення про порядок функціонування системи Єдиного реєстру зброї, розробленого МВС, НПУ направлено зауваження та пропозиції. На повторний розгляд зазначені проекти не надходили.

Вдосконалення системи обліку та контролю зброї шляхом розроблення та впровадження інформаційно-пошукової системи масиву даних «власники зброї», дасть змогу забезпечити надання поліцейським оперативного доступу до даних, необхідних для виконання службових обов’язків, у тому числі і в автоматичному режимі.
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	Недотримання відповідності напрямів використання державних коштів розпорядниками бюджетних коштів
	Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	постійно


	З метою недопущення бюджетних правопорушень підготовлено доповідну записку від 24.01.2018 № 2589 щодо погодження проектів розпорядчих документів, виконання яких потребуватиме фінансових витрат, з Департаментом фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку НПУ. 

Розроблено та підготовлено наказ Міністерства внутрішніх справ України від 29.01.2018 № 50 «Про внесення змін до Порядку та умов виплати грошового забезпечення поліцейським Національної поліції та курсантам вищих навчальних закладів МВС із специфічними умовами навчання».

Підготовлено роз’яснення про особливості виплати одноразової грошової допомоги за п.4 ч. 1 ст. 97 Закону України «Про Національну поліцію».  

Дорученням керівництва НПУ від 04.07.2018 № 7710/01/29-2018 «Про реалізацію заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни» надано завдання забезпечення виконання заходів з підвищення рівня фінансової дисципліни.

Проводяться навчання (тренінги) із доведенням типових ситуацій порушення антикорупційного законодавства, а також ситуацій порушення спеціального законодавства, що можуть передувати або бути наслідками вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
УКЗ ГУНП в Житомирській області, сектором внутрішнього аудиту та Житомирським управлінням ДВБ НПУ проведено службове розслідування за підсумками проведеного фінансового аудиту та аудиту відповідності Пулинського відділення поліції Новоград-Волинського відділу поліції ГУНП за період з 07.11.2015 по 30.06.2018. У ході службового розслідування встановлено, що Пулинським відділенням поліції Новоград-Волинського ВП ГУНП порушуються вимоги щодо використання автотранспорту, закріпленого за підрозділом та правильності списання пально-мастильних матеріалів під час його експлуатації. За результатами службового розслідування, винних осіб притягнуто до відповідальності. 

В модулі «Зведення звітності – Центр обліку» Автоматизованої системи обліку та управління господарськими процесами Національної поліції України розроблено та впроваджено управлінську звітність «Відомості отримання бюджетних асигнувань міжрегіональними територіальними органами, територіальними органами або державними установами на адресні виділення для конкретних цілей ресурсного оснащеня».

За допомогою автоматизованої системи ведеться постійний моніторинг за використанням виділених державних асигнувань на конкретні цілі ресурсного оснащення, а саме за взяттям на себе територіальними та міжрегіональними органами Національної поліції України юридичних, фінансових зобов’язань здійснення касових видатків та оприбуткуванням отриманих товарів, робіт та послуг.
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	Не відображення у фінансовій звітності розпорядниками бюджетних коштів інформації про порушення, виявлені під час перевірок контролюючими органами
	Департамент фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку,

територіальні (у тому числі міжрегіональні) органи, установи ,                  що належать до сфери управління Національної поліції України
	постійно
	Для зменшення ймовірності виникнення корупційного правопорушення при складанні фінансової звітності у частині не відображення у звітності розпорядниками бюджетних коштів результатів порушень, виявлених під час перевірок контролюючими органами, департаментом було розроблено та запроваджено відповідні форми управлінської звітності. Починаючи з другого кварталу поточного року всі розпорядники бюджетних коштів, що підпорядковані Національній поліції України, подають щокварталу до 25 числа  департаменту Анкету про відображення у бухгалтерському обліку та фінансовій звітності порушень, виявлених за результатами перевірок. Під час подання розпорядниками квартального звіту спеціалістами ДФЗБО проводиться перевірка інформації наведеної в анкетах, а в подальшому перевірка повноти відображення облікової інформації під час підготовки фінансової та управлінської звітності з урахуванням раніше поданої інформації.

Наведена в анкетах інформація співставляється  з  даними фінансової звітності, на підставі чого проводиться відповідний аналіз.


Начальник Управління з питань 

запобігання корупції та проведення люстрації

Національної поліції України                                                                                                                                  І.В. Звездін
